Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
RUA DEOCDORO DE ALMEIDA PINTO, 166 - CENTRO
CNPJ 18.404.749/0001-60 FONES: (33) 3611-1450/ 3611-1429
CEP: 39.880-000 - AGUAS FORMOSAS - MINAS GERAIS

ROJETO DE LEIN° | ). DE ___ MARCO DE 2018.

READEQUA A LEGISLACAO  MUNICIPAL A
NORMATIZACAO FEDERAL DISPONDO SOBRE OS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ACS, AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS-ACE, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 1.487, DE 05 DE MARCO DE 2015 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais. por seus
representantes na Camara Municipal. aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome.
SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei normatiza e regulamenta sobre os cargos do Agente Comunitario
de Saude-ACS e do Agente de Combate as Endemias-ACE em consonincia com o disposto
na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 com as altera¢des da Lei Federal n°
13.595, de 05 de janeiro de 2018.

CAPITULO 11

Secio 1
Do Regime Juridico, do Recrutamento, do Piso Salarial e das Condicdes de Ingresso
para Exercicio do Cargo

Art. 2°. O regime juridico do Agente Comunitario de Satde-ACS e do Agente de
Combate as Endemias-ACE ¢ o Administrativo, definido nos termos desta Lei. com base na
Lei n® 11.350/2006 alterada pela Lei n® 12.994/2014.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito
por processo seletivo simplificado.

§1°. E vedado a realizagido de processo seletivo de que trata o art. 3° baseada em
entrevistas e/ou provas orais, apresentagio de projetos de trabalho e/ou analise de curriculos,
bem como levando em consideracdo tempo de servigo publico, observando-se em todo o caso
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o disposto no art. 73 da Lei n® 9.504/97 no que tange a designagdo, nomeagdo, contratagdo,
admissdo. desligamento ou demissdo dos aprovados.

§2°. A critério da Administragdo Publica, ficam dispensados de fazer processo
seletivo publico e aproveitados no ambito da Secretaria Municipal de Saude, os atuais
Agentes Comunitarios de Satde-ACS e os Agentes de Combate as Endemias-ACE deste
Municipio.

Art. 4°. O Agente Comunitario de Satde-ACS e o Agente de Combate as
Endemias-ACE tera vinculo com a Administragdo Publica mediante Contrato Administrativo
de Direito Publico.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Satde-ACS e o Agente de Combate as
Endemias-ACE nos termos desta Lei vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6°. O piso de vencimento inicial dos Agentes Comunitarios de Saude-ACS e
dos Agentes de Combate as Endemias-ACE, da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas ¢
paritario e fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n® 11.350/2006 alterada pela Lei n° 12.994/2014, havendo reajuste
quando realizado por lei de iniciativa do Poder Executivo Federal.

Paragrafo unico. O piso de vencimento paritario a que se refere o caput deste
artigo € o estabelecido para jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, que devera
ser integralmente dedicada a agdes e servicos de promogdo da saude, vigilancia
epidemiologica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro
dos respectivos territorios de atuag¢do. segundo as atribui¢des previstas em Lei ou
regulamentos.

Art. 7°. O Agente Comunitério de Saide devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da profissdo:

I - residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico;

IT - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta horas);

[T - haver concluido o ensino médio.
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fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

Art. 8°. O Agente de Combate as Endemias-ACE devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I- ter concluido, com aproveitamento, curso de formagio inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta horas);

I1 - haver concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso II do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagio de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

Secao 11
Das Atribuicdes do Cargo do Agente Comunitario de Saade-ACS

Art. 9°. O Agente Comunitario de Saude-ACS tem como atribui¢iio o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da saude. a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva ¢ a atenc¢do basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes ¢ aos servigos de informagdo, de satde, de promogdo social e de prote¢io da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

§1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Saude as praticas
politico-pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promogio, a prote¢io e a
recuperagdo da satde, estimulando o autocuidado, a prevencio de doengas e a promogio da
satde individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais. sociais
e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas 4 ampliagdo da participagio
popular no SUS ¢ ao fortalecimento do vinculo enire os rabalhadores da sadde ¢ 0s usudiios

do SUS.
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Art. 10. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saide-ACS, na
sua area de atuagao:

[ - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

I - a promogao de agdes de educagdo para a satde individual e coletiva;

I1I - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saiade,
de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saide;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude:

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; e

VI - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Secao 111
Das Atribuicdes do Cargo do Agente de Combate as Endemias-ACE

Art. 11. O Agente de Combate as Endemias-ACE tem como atribui¢do o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da satde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo e responsabilidade do gestor
municipal.

§1°. Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias-ACE, entre
outras:

I- a realizagdo de pesquisas de vetores nas fases larvarias e adulta;

1I- a eliminag¢do de criadouros /depositos positivos através de remogdo, destruigdo,
vedacgdo, entre outros;

I1I- o tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

[V- a distribui¢do e recolhimento de coletores de fezes
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V- a coleta de amostras de sangue de animais;

VI- o registro das informagdes referentes as atividades executadas em formuldrios
especificos;

VII- a orientag@o da populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de
vetores;

VIII- o encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de doengas
endémicas.

Secao IV
Dos Deveres, dos Direitos e das Proibi¢oes do Agente Agente Comunitario de Saude-

ACS e do Agente de Combate as Endemias-ACE

Art. 12. Sdo deveres do Agente Comunitario de Saude-ACS e do Agente de
Combate as Endemias-ACE:

| - exercer com zelo, dedicagdo e proficiéncia as atribui¢des da fung¢io;
IT - observar as normas legais e regulamentares especificas da sua area de trabalho;

I1I - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com zelo, educagiio e presteza, ao publico especifico ¢ ao publico em
geral, prestando as informacdes requeridas;

V - ser assiduo e pontual ao servigo.

Art. 13. Sdo direitos do Agente Comunitario de Saude-ACS e do Agente de
Combate as Endemias-ACE:

[- ser tratado com urbanidade e respeito pelos seus superiores;
II- receber o vencimento mensal correspondente a jornada de trabalho contratada;

ITI- ter garantidos os direitos sociais preconizados no §3° do art. 39 da
Constitui¢do da Republica.
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Art. 14. Ao Agente Comunitario de Satde-ACS e do Agente de Combate as
Endemias-ACE ¢é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢io do superior
imediato;

[T - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

[1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

V - dispensar atendimento a usuario do servigo ptblico de forma ndo isondmica.
em razdo de apreco ou desaprego pessoal:

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIII- deixar de cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

[X- salvo motivo devidamente justificado chancelado pela Administracdo Publica.
deixar de participar de audiéncias, semindrios, capacitagio e reunides quando previamente
convocados, mesmo que fora do horario de trabalho, permitida a compensagio na forma da
lei.

CAPITULO 111
DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS RELACIONADOS AS ATIVIDADES DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE-ACS E DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-ACE

Secio 1
Das Diretrizes e Prognaésticos dos Programas de Saude




Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
RUA DEODORO DE ALMEIDA PINTO, 166 - CENTRO
CNPJ 18.404.749/0001-60 FONES: (33) 3611-1450/ 3611-1429
CEP: 39.880-000 - AGUAS FORMOSAS - MINAS GERAIS

Art. 15. Compete a Secretaria de Saiude a defini¢do do nimero de imoveis a
serem fiscalizados pelo Agente Comunitario de Saude-ACS e Agente de Combate as
Endeminas-ACE, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saide e os

seguintes:
I - condi¢des adequadas de trabalho considerando-se a realidade do Municipio;
Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

I[II - flexibilizacdo do numero de imoveis, de acordo com as condigdes de
acessibilidade local.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Secao 1
Da Pena de Adverténcia e Suspensio

Art. 16. Sdo aplicadas aos Agentes Comunitdrios de Saade-ACS e aos Agentes de
Combate as Endemias-ACE as seguintes penalidades:

[- adverténcia;

[1- suspensdo;

I11- demissdo.

§ 1°. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstiancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2°. O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢
a causa da san¢do disciplinar.

§ 3°. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo aos deveres
constantes no art. 12, quando do cometimento das proibi¢des descritas no art. 14 desta Lei,
bem como de inobservéncia de dever funcional previsto em lei ou em regulamento, que nio
Justifique imposigao de penalidade mais grave.
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§ 4°. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ndo podendo exceder 5 (cinco) dias uteis, com perda do vencimento dos
respectivos dias.

Secao 11
Da Pena de Demissiao

Art. 17. A administragdo publica municipal de Aguas Formosas podera rescindir
unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude-ACS ou do Agente de Combate
as Endemias-ACE, observando o regime juridico administrativo de trabalho adotado nos
termos desta Lel. na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I- pratica de falta grave, assim consideradas aquelas que configurem:

a) crime contra a administra¢do publica;

b) inassiduidade habitual que configura abandono da fun¢do a que exerce por
auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 20(vinte) dias consecutivos.

¢) inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, ou, interpoladamente. durante o periodo de 12 (doze) meses.

d) improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429, de 02 de junho de
1992:

e) indisciplina, insubordinagdo grave e desidia em servigo:

f) ofensa fisica, em servigo, contra usuarios, a servidor ou superiores, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

g) utilizagdo de bens, materiais e instalagdes da unidade em que atua, assim como
utilizagdo da condi¢do de Agente Publico, para fins particulares;

h) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

II- postura que possa gerar conflitos pessoais ou com grupo. inclusive rejei¢do
junto a sua comunidade;

ITI- insuficiéncia de desempenho, a ser definido especificamente na Avaliagio
Individual de Desempenho-AIV a que for submetido, nos termos do art. 21 e seguintes desta
Lei, assegurando pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em até 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
a continuidade da relagdo de trabalho, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

-
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Paragrafo inico. No caso do Agente Comunitario de Saude-ACS o contrato
também podera ser rescindido unilateralmente quando este ndo residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo ptblico e na hipdtese
de apresentacio de declaragdo falsa de residéncia.

Da Secao I11
Da Necessidade da Redu¢ido de Quadro de Pessoal por Excesso de Despesa

Art. 18. A Administragdo Publica podera exonerar Agente Comunitario de Saude-
ACS e Agente de Combate a Endemias-ACE, por excesso de despesa, nos termos do art. 169,
§3°, 11, da Constitui¢do da Republica.

Art. 19. A exonera¢iio a que alude o art. 18 serd precedida de ato normativo
motivado do Prefeito devendo especificar:

[ - a economia de recursos e o numero correspondente de agentes a serem
exonerados;

II - a atividade funcional e o 6rgido ou a unidade administrativa objeto de redugéo
de pessoal:

III - o critério geral impessoal escolhido para a identifica¢do dos servidores
estaveis a serem desligados dos respectivos cargos:

V - 0 prazo de pagamento da indenizagdo devida pela perda do cargo;

VI - os créditos orgamentarios para o pagamento das indenizagdes.

Art. 20. O Prefeito, por meio de Decreto, estabelecera os critérios e procedimento

para exonera¢do do Agente Comunitario de Saide-ACS e Agente de Combate a Endemias-
ACE, por excesso de despesa.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS
E DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-ACE

Secao |
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliacio

Art. 21. O Agente Comunitario de Saitde-ACS e o Agente de Combate as
Endeminas-ACE submeter-se-do a avaliagdo trimestral de desempenho, obedecidos aos
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério
e da ampla defesa.

§1°. A Secretaria Municipal de Saiude dara conhecimento prévio aos Agentes das
normas ¢ padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

§2°. A avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei sera realizada mediante a
observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade de trabalho - Grau de exatiddo, corre¢do e clareza dos trabalhos
executados;

I - produtividade no trabalho - Volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo;

I1T - iniciativa - Comportamento proativo no ambito de atuagio. buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execug¢éo dos trabalhos;

IV - presteza - Disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas
de trabalho;

V - aproveitamento em programas de capacita¢do, reunides, seminarios etc. -
Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades correlatas.

VI — assiduidade e pontualidade - Comparecimento no ambiente de trabalho e
desenvolvimento das atividades de forma regular; observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horéria definida para o cargo ocupado;

VII - administragdo do tempo - Capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

VIII - uso adequado dos equipamentos de servigo - Cuidado e zelo na utilizagéo e
conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

IX- Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - Melhor
utilizag@o dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e
a consecugao de resultados eficientes;

I
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X- Capacidade de trabalho em equipe — Capacidade desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

§3°. Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderdo ser
adaptados. em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo agente
com as atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§4°. Os sistemas de avaliacdo deverdo prever em regulamento, observado o
minimo de 60% (sessenta por cento) de ponderagdo para os critérios referidos nos incisos [ a
V do §2° com escala de pontuacdo adotando os seguintes conceitos de avalia¢do:

[ - excelente;

I - bom;

I1I - regular;

IV - insatisfatorio.

§5°. Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o agente cuja avaliagido
total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) da pontua¢do maxima admitida.

Secao Il
Do Processo de Avaliacao

Art. 22. A avaliagdo trimestral de desempenho sera realizada por comissido
composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) deles estaveis, e todos de nivel hierarquico
ndo inferior ao do Agente a ser avaliado, distribuidos da seguinte forma:

[- 02 (dois) servidores estaveis da Secretaria Municipal de Satde;

[I- 01 (um) servidor indicado pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
III- o chefe imediato do Agente a ser avaliado;

IV-01 (um) servidor indicado pelos Agentes.

§1°. A comissdo serd formalizada mediante Decreto do Prefeito Municipal.

§2°. No caso do inciso I, os membros serdo indicados pelo Secretario Municipal
de Saude.

§3°. No caso do inciso 1. o0 membro serd indicado pelo diretor(a) do respectivo
departamento.
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§4°. No caso do inciso III, o chefe imediato deve estar ocupando o cargo pelo ha
pelo menos 06 (seis) meses, ou ndo sendo possivel, ocupard a comissdo o(a) Assessor
Especial de Politicas de Saide, ou similar, e desde que suas fungdes guardem correla¢io com
as atividades do Agente avaliado.

§5° No caso do inciso IV, o Secretario Municipal de Saude indicara 03 (trés)
nomes que serdo escolhidos, por votagdo, pela classe dos Agentes, ndo sendo
obrigatoriamente efetivos.

§6°. Ndo podera ser membro da comissdo nenhum dos Agentes avaliados ou que
seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

Art. 23. A avaliacdo serda homologada pelo Secretario Municipal de Satde dando-
se ciéncia ao interessado.

Art. 24. O conceito da avaliagdo trimestral sera motivado exclusivamente com
base na aferi¢do dos critérios previstos em regulamento, sendo obrigatdria a indica¢do dos
fatos, das circunstancias ¢ dos demais elementos de convicgiio no termo final de avaliacdo,
inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais. quando for
0 caso.

Art. 25. A comissio utilizara como critérios de avaliagdo as metas, indicativos e
prognosticos definidos pela Secretaria Municipal de Satide, bem como o cumprimento mensal
de visitas domiciliares, organizagdo de prontuarios, manutengio de sistemas de informagcio,
satisfagdo ¢ confiabilidade do usuario do servigo piblico, dentre outros, podendo, inclusive,
fazer visitas in loco, analisar documentos, ouvir testemunhas, dentre outras medidas tendentes
a fundamentar plausivelmente a avaliagdo de desempenho.

§1°. E assegurado ao Agente o direito de acompanhar todos os atos de instrugio
do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§2°. O Agente serd notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsidera¢@o para a comissdo de avaliagdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias, cujo pedido
sera decidido em 05 (cinco) dias.
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Art. 26. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo caberd recurso
hierarquico voluntario, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de confirmagdo do conceito de
desempenho atribuido ao Agente dirigido ao Secretario Municipal de Saude, que decidira em
05 (cinco) dias.

§1°. Os conceitos atribuidos ao Agente, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
Agente a qualquer tempo.

Art. 27. O regulamento de que trata esta Lei devera ser editado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias de sua publica¢do, mediante Decreto.

Secao 111
Do Treinamento Técnico do Agente com Desempenho Insatisfatorio ou Regular

Art. 28. O termo de avaliagdo trimestral, quando concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do Agente, indicara as medidas de corregdo necessarias, em especial
as destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou treinamento.

Art. 29.0 termo de avaliagio obrigatoriamente relatara as deficiéncias
identificadas no desempenho do Agente, considerados os critérios de julgamento previstos
nesta Lei.

Art. 30. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do Agente cujo

desempenho tenha sido considerado insatisfatorio ou regular serdo consideradas e priorizadas
no planejamento do 6rgdo ou da entidade.

Secao 1V
Da Perda do Cargo por Insuficiéncia de Desempenho

Art. 31. Sera exonerado o Agente que tiver:
I - 02 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

IT - 03 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio nas ultimas
cinco avaliagoes.

£

R ——
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Art. 32. Observado o disposto no art. 25, §2° e art. 26 desta Lei, confirmado o
segundo conceito sucessivo ou o terceiro interpolado de desempenho insatisfatorio, cabera
recurso hierarquico, no prazo de 10 (dez) dias, que sera encaminhado & autoridade maxima do
Municipio para decisdo irrecorrivel em 30 (trinta) dias.

Art. 33. E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos de que trata esta
Lei.

Secao V
Da Publicagio da Decisio Final

Art. 34. O ato de desligamento sera publicado. de forma resumida, no atrio da
Prefeitura Municipal com mengdo apenas ao cargo do Agente, iniciais do nome, sua lotagio e
matricula, se houver, dispensando-se publica¢io oficial.

Se¢iao VI
Da Contagem dos Prazos

Art. 35. Os prazos previstos nesta Lei comegam a correr a partir da data da
cientificagdo ou publicacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o
do vencimento.

Art. 36. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil seguinte se o
vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes da hora
normal.

Art. 37. Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos.

Art. 38. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado. os prazos
processuais previstos nesta Lei ndo serdo prorrogados.

Art. 39. O processo administrativo da Avaliagdo Individual de Desempenho-AlIV
do Agente Comunitirio de Saude-ACE ou do Agente de Combate a4 Endemias-ACE que

resultar na perda do cargo ou na aplicagdo de qualquer penalidade devera ser finalizado em 60
(sessenta) dias.

CAPITULO VI
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DAS FALTAS

Secio |
Das Faltas do Agente Comunitario de Satude e do Agente de Combate as Endemias-ACE

Art. 40. No caso de faltas sucessivas. serio computados, para efeito de
descontos, os sabados e os domingos.

Art. 41. A frequéncia dos Agentes Comunitarios de Satde-ACS e dos Agentes de
Combate as Endemias-ACE, da Zona Urbana, sera apurada em lista diaria garantindo registro
documentado.

Art. 42. A frequéncia dos Agentes Comunitérios de Satide-ACS que trabalham na
Zona Rural sera apurada pelo controle feito na Folha de Visita Domiciliar ou outro meio
congénere.

Art. 43. Ressalvados os casos de licenga médica, o Agente Comunitario de Saude-
ACS e o Agente de Combate as Endemias-ACE que faltar a um dia de servigo perdera o
direito ao valor da remuneragio correspondente a este dia, que serd apurado pela divisdo de
sua remunerag¢do mensal integral por trinta.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. E vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de Agentes
Comunitérios de Saude-ACS e de Agentes de Combate as Endemias-ACE. salvo na hipotese
de combate a surtos epidémicos ou inexistindo classificados em processo seletivo. na forma
da lei aplicavel.

Art. 45. A aplicagdo de qualquer penalidade e a rescisdio contratual serd precedida
de processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. nos termos do art. a3
LV, da Constituigdo Federal.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrfio por conta de

dotagbes or¢amentarias proprias previstas e de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.
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Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 1.487, de 05 de margo de 2015, e no que for
contrario, a Lei n° 1.465, de 26 de junho de 2014 com alterag¢do dada pela Lei n® 1.574, de 26
de janeiro de 2018.

Aguas Formosas, 13 de marco de 2018.

"-\
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ALFE{ | OLIV. lRA AM4( DOR FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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Aguas Formosas, 13 de margo de 2018.

Oficio n® __ /2018.
Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos vimos a presenga de V. Exa. e dos demais
ilustres Vereadores apresentar o incluso Projeto de Lei que revoga a Lei Municipal n°® 1.487,
de 05 de margo de 2015 e readequa as novas diretrizes definidas pela Lei Federal n® 13.595,
de 05 de janeiro de 2018 que dispde sobre a reformulagdo das atribui¢des, a jornada e as
condigdes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formagdo técnica e
continuada dos profissionais Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias e da outras providéncias.

As razdes da nossa proposta estdo sendo apresentadas na mensagem que
acompanha o aludido projeto.

Por se tratar de matéria de relevante interesse social, requer urgéncia na sua
tramitacio deste incluso Projeto de Lei Complementar, inclusive com a convocagao de
sessdio_extraordindria, nos termos do art. 54. I, da Lei Organica do Municipio de Aguas
Formosas.

No ensejo renovamos 0s nossos votos de alta estima e consideragdo

Atenciosamente, o
s
P

S \\.‘_ O\ ‘3_,

RN
ALFEU OLIVEIRA AMADOR FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.

NILTON TEIXEIRA CHAVES
DD. Presidente da Cimara Municipal
Nesta.

e
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° | ) /2018.

READEQUA A LEGISLACAO  MUNICIPAL A
NORMATIZACAO FEDERAL DISPONDO SOBRE OS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ACS, AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS-ACE, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 1.487, DE 05 DE MARCO DE 2015 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

[lustrissimo Presidente,
Colendos Vereadores,

O incluso Projeto de Lei revoga a Lei Municipal n® 1.487, de 05 de marco de 2015
e readequa as novas diretrizes definidas pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018
que dispde sobre a reformulagdo das atribuigdes. a jornada e as condigdes de trabalho. o grau
de formagdo profissional, os cursos de formagdo técnica dos profissionais Agentes
Comunitarios de Satude e Agentes de Combate as Endemias e da outras providéncias.

O Projeto de Lei ainda define de forma percuciente o processo de Avaliagdo
Individual de Desempenho-AID dos Agentes Comunitdrios de Saude-ACS e Agentes de
Combate as Endemias-ACE, bem como estabelece sangdes em caso de descumprimento dos
deveres regulamentares de suas fungdes, com observancia dos principios vetores da
Administra¢do Publica definidos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica.

Essa nova vertente torna-se necessdria para avaliar o desempenho e capacidade do
Agente em sua drea de atuag¢do fomentando a produtividade, qualidade de trabalho, presteza e
iniciativa. Sendo assim, a avaliagdo de desempenho ndo ¢ apenas importante no sentido de
promover o desenvolvimento do colaborador que estda sendo avaliado, mas também do
avaliador, propiciando um exercicio permanente de comunicagio e interacio entre ambos.

Ademais, haverd incomensuravel beneficio a coletividade, porquanto o Municipio
de Aguas Formosas podera exonerar, de oficio. e desde que observados os procedimentos
legais aplicaveis, Agentes desidiosos e que ndo cumprem com zelo e dedicagio o seu muinus
promovendo agoes ¢ politicas de satde com maior qualidade, na prevengio de doencas e de
incentivo a aten¢do basica.
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Estas sdo as razoes que temos para apresentar a presente proposta, esperando mais
uma vez, contar com a costumeira acolhida dessa Egrégia Casa Legislativa.

Prefeitura Municipal de Aguas Formosas. 13 de margo de 2018.
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ALFEU OLIVEIRA AMADOR FILHO
PREFEIY{O-’ UNICIPAL



